


	1. نام واحد اجرائي: 
2. نام و سمت نماينده واحد : 



	3. نام مجری : آقای                                 ، فرزند                            ، کدملی 1170656072
4. آدرس:                                                                         
 نام آژانس :
تلفن:
       موبايل: 09137282809
كدپستي: 
731874589
 



	مستندات: 



	· اين توافق نامه شامل 31 ماده، 2 تبصره،  5 صفحه و 5  نسخه تنظيم كه هر كدام حكم واحد را دارد.



	ماده1: موضوع توافق نامه: 

تأمين وسائل نقليه سواري مدل 88 به بالا جهت انجام امور اياب و ذهاب و انجام امور اداری ............ به صورت شبانه‌روزي و طبق برنامه تنظيمي و ساعات ارائه شده از سوي كارفرما مي‌باشد.



	ماده2: مدت انجام توافق نامه: 
ازتاريخ .................. لغايت .................... بمدت يكسال هجري شمسي مي‌باشد.
تبصره: ساعت كار طبق برنامه ارائه شده و مسيرهاي تعيين شده توسط كارفرما مي‌باشد كه مجری ميبايستي براساس آن انجام وظيفه نمايد.



	ماده3: مبلغ قرارداد:
مبلغ ماهيانه قرارداد :               ريال (              ريال)
مبلغ کل قرارداد:              ریال (             ریال)
تبصره1: به ازاء هر ساعت در سطح شهر -/   ريال (ریال) (هر دقیقه        ریال (ریال))
تبصره2: جهت                                            تا یک ساعت -/  ریال (ریال) و مازاد بر آن هر ساعت -/ریال (ریال).
تبصره3: مبلغ هر سرویس جهت مسیر با نرخ ثابت به شرح زیر می باشد:
1- مسیر                         هر سرویس -/ریال (ریال)
2- مسیر                          هر سرویس -/ریال (ریال)
3- مسیر                         هر سرویس -/ریال (ریال)
4- مسیر                          هر سرویس -/ریال (ریال)
5- مسیر                         هر سرویس -/ریال (ریال)


	ماده4: نحوه پرداخت: 
در پایان هر ماه صورت وضعیت و لیست خودروهای اعزامی از طرف آژانس به ------- ارسال می گردد و پس از تأیید توسط واحد نقلیه ---------- ، واحد درخواست کننده و رئیس / مدیر واحد جهت پرداخت به ---------- ارسال می گردد.
تبصره: براساس ماده 38 قانون تأمین اجتماعی، کارفرما معادل 5% از هر پرداختی به مجری را نزد خود نگهداری نموده و آزاد نمودن این مبلغ و همچنین آخرین پرداخت ماهیانه منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمین اجتماعی خواهد بود.



	ماده 5) تضمین انجام تعهدات : 
مجري متعهد مي‌گردد ظرف مدت هفت روز پس از تاريخ شروع به كار ضمانتامه بانكي يا سپرده بانكي به ميزان 10% كل مبلغ ساليانه توافق نامه معادل -/000/500/2 ريال (دو ميليون و پانصد هزار ريال) بعنوان تضمین انجام تعهدات به واحد مربوطه تحويل نمايد در غير اينصورت مبلغ فوق توسط امور مالي واحد مربوطه از اولين پرداختي به مجری كسر و به حساب ----------------------------------- واريز مي‌گردد تا چنانچه مجري به تعهدات خود بطور جزئي و يا كلي عمل ننمايد و يا موجب ورود خسارت از مبلغ فوق جبران خسارت شود، در غيراينصورت مبلغ مذكور در پايان مدت توافق نامه به مجري مسترد خواهد شد ضبط سپرده فوق مانع مطالبه خسارت زايد بر آن نخواهد بود.


	ماده6: چنانچه خودروهاي در اختيار بدليل نقص فني و يا هر دليل ديگرغيرفعال شود مجری موظف است خودروي ديگر جايگزين خودروي مذكور نمايد.
ماده7: جرائم و فسخ توافق نامه:
تبصره1: مجری متعهد می شود سرویس های درخواستی را روزانه در ساعت های مقرر که از طریق کارفرما به وی ابلاغ شده را در اختیار قرار داده و چنانچه به تعهد خود عمل ننماید کارفرما به شرح ذیل عمل نماید:

تبصره2: به ازای تأخیر هر پنج دقیقه پس از درخواست کارفرما جهت هر خودروی سواری به میزان 20% از مبلغ قابل پرداخت به مجری در هر سرویس کسر می گردد.
تبصره3: در صورتی که قبل از شروع یا در حین انجام خدمات موضوع توافق نامه، عدم صلاحیت مجری از سوی حراست، مراجع ذیصلاح یا سایر مراجع قانونی دانشگاه اعلام گردد، کارفرما درخصوص فسخ یکجانبه توافق نامه مختار بوده و مجری حق هیچ گونه اعتراضی نخواهد داشت.
ماده8: كارفرما ميتواند حجم عمليات و به تبع آن مبلغ توافق نامه را تا 25% كاهش يا افزايش دهد.
ماده9: مجری موظف است حسب نياز كارفرما پس از انقضاء مدت توافق نامه تا جايگزين مجری جديد به مدت 3 ماه با همان مبلغ و شرایط تعیین شده در توافق نامه ارائه خدمات نمايد.
ماده10: در صورتيكه تأخير يا عدم انجام سرويس از سوي مجری مربوط به حوادث غيرقابل پيش‌بيني و يا تغيير مسير از طرف اداره راهنمائي و رانندگي باشد و اين تأخير به جهاتي كه نامبرده شد مورد تأييد قرار گيرد جريمه‌اي به وي تعلق نخواهد گرفت.
ماده11: چنانچه خودروهاي موضوع توافق نامه از مسيرهاي تعيين شده خارج و يا بدون دليل توقف ويا افراد غير را سوار نمايد و يا سرويس به هر دليلي انجام نشود و سرنشينان از وسائل نقليه ديگر استفاده نمايد علاوه بر جريمه‌هاي ماده 8 مجری بايستي از عهده هزينه‌هاي مربوطه برآيد.
ماده12: كارفرما هر زمان كه تشخيص دهد مجری از تعهدات موضوع توافق نامه خودداري و يا از عهده انجام آن برنمي‌آيد ميتواند توافق نامه را يكجانبه فسخ و سپرده وي را بنفع دولت ضبط نمايد.
ماده13: مجری موظف است تعهدات خود را برابر شرايط و ضوابط تعيين شده از طرف كارفرما به انجام برساند، بديهي است در صورتيكه مجری در انجام تعهدات خود كوتاهي نمايد كارفرما مختار است نسبت به انجام تعهدات مجری اقدام و از اولين مبلغ قابل پرداخت به مجری كسر نمايد، تعيين ميزان خسارت بعهده كارشناسان ذيصلاح مي‌باشد.
ماده14: در صورتيكه مجری به دلايلي تمايل و يا توانائي لازم جهت انجام تعهدات موضوع توافق نامه را نداشته ميبايست مراتب را از سه ماه قبل كتباً به كارفرما اعلام نمايد، بديهي است سپرده تضمین انجام تعهدات وي به نفع دولت ضبط خواهد شد.
ماده15: چنانچه خودروهاي سرويس موضوع توافق نامه داراي نقص فني باشد و رانندگان از لحاظ اخلاق و شئونات اسلامي مورد تأييد كارفرما نباشد برحسب اعلام كارفرما، مجری موظف است ظرف 48 ساعت نسبت به رفع نقص‌فني و تغيير رانندگان اقدام نمايد، به نحوي كه آسايش و احترام سرنشينان كاملاً رعايت گردد، ‌درغيراينصورت چنانچه رضايت كارفرما و كاركنان حاصل نگردد منجر به صدور اخطار مي‌گردد و برابر ماده 8 اقدام خواهد شد.
ماده16: مجری و رانندگان تحت‌پوشش وي متعهد مي‌گردد كه از هر نوع درگيري و مشاجره با پرسنل اجتناب نمايد و چنانچه درگيري پيش آيد كه ناشي از عدم توجه وي به اين موضوع باشد كارفرماهيچگونه مسئوليتي در اين مورد ندارد.
ماده17: هنگام انعقاد توافق نامه، مجری موظف به ارائه تصوير مجوز از سازمان تاكسيراني مي‌باشد.

ماده18: مجری موظف است كليه مقررات مربوط به وسيله نقليه را اعم از بيمه شخص ثالث، بدنه و سرنشين و معاينات فني و غيره را در موقع عقد توافق نامه انجام داده و تصوير آنرا ارائه نمايد.
ماده19: خودروهاي تحت پوشش ميبايستي كاملاً تميز و مرتب و از لحاظ فني مورد تأييد و مدل 88 به بالا و داراي بيمه شخص ثالث و ديه سرنشين باشند در غيراينصورت بنا به تشخيص كارفرما برابر تبصره ماده 8 اقدام خواهد شد.
ماده20: استعمال دخانيات و پخش هرگونه موزيك كه مغاير با موازين شرعي و قانوني باشد ممنوع است.
ماده21: هزينه‌هاي سرويس، نگهداري،‌سوخت، تعميرات، حقوق راننده و ساير هزينه‌هاي مربوط به خودروهاي موضوع توافق نامه بعهده مجری بوده و ميبايست هميشه مرتب و آماده به كار جهت اعزام باشد، و در صورت عدم اعزام بموقع از عهده خسارت كارفرما برآيد، در غيراينصورت ضمانتنامه تضمین انجام تعهدات وي به نفع دانشگاه ضبط خواهد شد.

ماده22: مجری حق واگذاري مورد توافق نامه بدون موافقت كتبي كارفرما به غير را ندارد.
ماده23: مجری متعهد مي‌گردد كه مشمول ممنوعيت قانون مصوب ديماه 1377 موضوع منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي‌باشد.
ماده24: پرداخت كليه كسور قانوني اعم از بيمه، ماليات و غيره متعلق اين توافق نامه بعهده مجری  مي‌باشد.
ماده25: در صورت بروز اختلاف فيمابين كارفرما و مجری موضوع اختلاف بدواً توسط طرفين بررسي، در صورت عدم توافق از طريق اداره حقوقي دانشگاه رسيدگي و چنانچه رفع اختلاف نشد از طريق مراجع قضائي اقدام خواهد شد.
ماده26: اقامتگاه قانوني مجری همان است كه در عنوان توافق نامه ذكر شده است و هرگونه مكاتبه‌اي به مجری ارسال گردد ابلاغ شده تلقي مي‌شود و مجری متعهد مي‌گردد در صورت تغيير محل و يا شماره تلفن حداكثر ظرف مدت 48 ساعت آدرس و شماره تلفن  محل جديد را به كارفرما اعلام نمايد.
ماده27: در صورت صلاحديد كارفرما تمديد توافق نامه با توافق و تراضي طرفين بلامانع است.
ماده28: مسئوليتهاي حقوقي وجزائي ناشي از روابط كار و مقررات قانون تأمين اجتماعي بعهده پيمانكار بوده در اين زمينه كارفرما هيچگونه مسئوليتي را عهده‌دار نيست. بديهي است اين امر، رافع مسئوليتهاي شخصي افراد در مقابل قوانين حقوقي و جزائي نمي‌باشد.
ماده29: با توجه به نوسان تخصيص اعتبار و احتمال عدم پرداخت مطالبات پيمانكار در پايان هرماه، پيمانكار بايستي حداقل توانائي پرداخت سه ماه هزينه سرويسهاي موضوع توافق نامه را داشته باشد.
ماده30: عدم تعهد کارفرما: 
كليه رانندگان تحت پوشش مجری هيچگونه رابطه استخدامي با کارفرما نداشته و مسئوليتهاي حقوقي و جزايي ناشي از روابط كار و مقررات قانون تأمين اجتماعي و طرح طبقه‌بندي مشاغل و... برعهده مجری بوده و در اين زمينه کارفرما هيچگونه مسئوليتي اعم از استخدامي و دعاوي در محاكم نسبت به پرسنل تحت پوشش مجری را عهده‌دار نيست.
تبصره: کارفرما در قبال مطالبات رانندگان تحت پوشش مجری در زمينه قانون كار، قانون تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوطه، در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح مسئوليت ندارد.
ماده31: اين توافق نامه شامل 31 ماده، 2 تبصره، 5 صفحه و 5 نسخه تنظيم كه هر كدام حكم واحد را دارد.


	                         پيمانكار                                                                                                 كارفرما

          مدیر اداره حقوقي دانشگاه                                   رئیس حسابداری ................
                               شاهد 1 :                                                                     شاهد 2 :
                   دكتر علي توکلی                                                                                  
         مديرخدمات پشتيباني دانشگاه                                                   
                                            


	توافق نامه تاكسي سرويس ..........
 تهيه و تنظيم: 







توافق نامه  تاكسي سرويس ........... 








جمهوري اسلامي ايران


وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشكي
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